
 
 

 

 

Vacature roostermaker (0,8 fte) 
 
Het Rudolf Steiner College is een vrijeschool voor vwo, havo en vmbo-tl in Rotterdam.  
De school werkt vanuit een leerplan dat gebaseerd is op het gedachtegoed van Rudolf 
Steiner en geeft de leerlingen de ruimte ‘te worden wie ze zijn’. Daarbij is de school een 
vrijeschool in en van deze tijd.  
Met 1150 leerlingen en 130 betrokken en enthousiaste medewerkers is het Rudolf Steiner 
College een overzichtelijke school waar leerling en leraar zich in een veilige en inspirerende 
omgeving kunnen ontwikkelen. 
 
Werken op het Rudolf Steiner College betekent werken in een omgeving waar onderwijs, 
ontwikkeling en menselijkheid hand in hand gaan. We combineren een duidelijke visie met 
een professionele organisatie en zoeken collega’s die daarin verantwoordelijkheid durven 
nemen en mee willen bouwen.  
 
Onze vrijeschool is volop in ontwikkeling. Dat brengt mooie kansen met zich mee. Bij ons is 
roostering geen uitvoerende taak: het is een cruciale schakel in de kwaliteit van ons 
onderwijs. We zoeken een roostermaker die verder kijkt en die met kennis en overtuiging 
bijdraagt aan de professionele ontwikkeling van de school als geheel. 
 
Wat ga je doen? 
Als roostermaker ben je verantwoordelijk voor het opstellen, beheren en doorontwikkelen 
van het schoolrooster. Je werkt in een dynamische omgeving waarin belangen soms botsen. 
In plaats van maatwerk staat bij ons zorgvuldige afweging en toetsing centraal: jij weegt 
belangen tegen elkaar af, toetst keuzes aan vastgestelde kaders en zorgt voor een rooster 
dat voor de hele organisatie werkbaar en uitlegbaar is.  
 
Daarnaast heb je een belangrijke adviserende rol richting de schoolleiding. Je signaleert 
knelpunten tijdig, denkt in scenario’s en onderbouwt je adviezen helder en professioneel, met 
oog voor de lange termijn, de visie én de verdere ontwikkeling van de school. 
Je bent daarmee een belangrijke sparringpartner in besluitvorming en levert een zichtbare 
bijdrage aan rust, duidelijkheid en kwaliteit binnen de schoolorganisatie.  
 
Wie ben jij? 
We zoeken iemand die: 

• creatief en analytisch sterk is 
• oog heeft voor detail en houdt van een gestructureerde aanpak 
• enthousiast wordt van puzzels en vraagstukken  
• alle belangen (leerlingen, docenten, organisatie zorgvuldig kan afwegen) 
• stevig in zijn of haar schoenen staat en professioneel adviseert 
• helder communiceert en prettig samenwerkt 
• bij voorkeur kennis heeft van de onderwijslogistieke keten binnen het voortgezet 

onderwijs 
• bij voorkeur kennis en ervaring heeft met Zermelo (desktopversie en portal)  
• zich prettig voelt in een rol met verantwoordelijkheid en het leuk vindt om inhoudelijk 

mee te denken over hoe onderwijsorganisatie steeds beter kan 



 
 

 

 

Het roosterteam 
Je staat er niet alleen voor. Je komt terecht in een enthousiast en betrokken team waarin 
iedereen elkaar ondersteunt en aanvult. Je werkt nauw samen met je collega-roostermaker, 
de HR-medewerker, de magisterbeheerder en de teamleider roosterbureau.  
Onze school is volop in ontwikkeling, wat betekent dat er ruimte is voor initiatief 
meedenken en samen verbeteringen doorvoeren. We hechten waarde aan 
samenwerking, vertrouwen en professionele verantwoordelijkheid. In ons team wordt hard 
gewerkt, maar ook veel gelachen. Samen dragen we bij aan goed georganiseerd onderwijs. 
 
Wat bieden wij? 

• Een betekenisvolle functie binnen een betrokken vrijeschool 
• Ruimte om mee te bouwen aan een school in ontwikkeling 
• Samenwerking in een professioneel en warm team 
• Een uitdagende functie in schaal 8 (CAO VO). 

 
Ben jij de roostermaker die overzicht, creativiteit en enthousiasme combineert en 
samen met ons wil bouwen aan een school in ontwikkeling? Dan ontmoeten we je 
graag! 
 
Meer weten en solliciteren? 
Voor telefonische informatie over deze functie kun je terecht bij Ramona Buijs, 
leidinggevende roosterbureau (0641977690). Je kunt je belangstelling kenbaar maken door 
je cv met motivatiebrief te sturen naar hr-rotterdam@vszh.nl. 
 


