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Vacature (basis)roostermaker (0,6-0,8 fte)

Het Rudolf Steiner College is een vrijeschool voor vwo, havo en vmbo-tl in Rotterdam.

De school werkt vanuit een leerplan dat gebaseerd is op het gedachtegoed van Rudolf
Steiner en geeft de leerlingen de ruimte ‘te worden wie ze zijn’. Daarbij is de school een
vrijeschool in en van deze tijd.

Met 1150 leerlingen en 130 betrokken en enthousiaste medewerkers is het Rudolf Steiner
College een overzichtelijke school waar leerling en leraar zich in een veilige en inspirerende
omgeving kunnen ontwikkelen.

Werken op het Rudolf Steiner College betekent werken in een lerende organisatie. Een
omgeving waarin mensen durven te onderzoeken, te leren en graag met elkaar bespreken
hoe de lessen en het werk zo goed mogelijk gedaan kan worden. Een plek waar mensen
streven het antroposofisch gedachtegoed te vertalen naar de huidige onderwijspraktijk. Een
ondernemende houding, ambitie en initiatiefkracht worden gewaardeerd, zeker ook in de rol
van roostermaker.

Wat ga je doen?

Je speelt een cruciale rol binnen onze school en je bent verantwoordelijk voor het efficiént en
effectief opstellen van roosters van onze medewerkers en leerlingen die voldoen aan de
eisen van ons onderwijsprogramma. Je werkt nauw samen met de dagroostermaker, de
schoolleiding, magisterbeheerder, de (hr)-administratie en andere belanghebbende om
ervoor te zorgen dat het rooster aansluit op de behoefte van de leerlingen en medewerkers.

Wat je verder gaat doen?

= Opstellen, beheren en updaten van diverse roosters voor alle afdelingen en klassen,
waarbij de nadruk ligt op het basisrooster;

= knelpunten signaleren en communiceren met schoolleiding en aandragen
van/meedenken in oplossingen;

= optimaliseren van de inzet van beschikbare middelen, zoals lokalen en docenten;

= het doen van verbetervoorstellen aangaande het rooster(proces) of de inzet van
beschikbare middelen;

= Je creéert een aangename werkomgeving samen met je collega’s.

Wat breng jij mee?

» Je kent Zermelo (zowel de desktopversie als de portal, m.u.v. formatie) van binnen
en buiten. Kennis van Magister en/of Foleta is een pré.

= Je hebt kennis van de onderwijslogistieke processen.

= Je bent analytisch sterk. Je overziet complexiteit en weet deze te vertalen naar
Zermelo, rekening houdend met aanpalende systemen.

= Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden: Je weet hoe je technische
informatie duidelijk overbrengt en bent in staat om vanuit een adviserende rol de
schoolleiding te informeren over mogelijke verbeteringen op rooster- en/of
onderwijslogistiek gebied.

= Je bent in staat om te schakelen tussen diverse werkzaamheden en weet
werkzaamheden te prioriteren.
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= Je hebt een proactieve houding, bent oplossingsgericht en stressbestendig.

Wat bieden wij?
= Een vacature per direct met uitzicht op vast.
= Een uitdagende en dynamische functie in schaal 8 met uitloop naar schaal 9
(afhankelijk van ervaring) waarin je jouw roostervaardigheden kunt combineren met
een inspirerende werkomgeving, binnen een team met enthousiaste collega’s.

Meer weten en solliciteren?

De functieomvang is tussen de 0,6 fte en 0,8 fte en wordt gewaardeerd in salarisschaal 8/9
van de cao-VO.

Voor inhoudelijke vragen over deze functie kun je terecht bij mevrouw Buijs 0641977690.
Voor hr-gerelateerde vragen kun je terecht bij mevrouw Tekin 0618690780. Je kunt je
belangstelling kenbaar maken door je cv met motivatiebrief te sturen vo6r 14 oktober naar
info@rudolfsteinercollege.nl, ter attentie van mevrouw S. Verveer.
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